
 
 

 

 

Anunț demarare înscriere  

și criterii de selecție în proiect  

a Grupului țintă 

 

 

ASOCIAŢIA PENTRU SPRIJIN ÎN DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE - INCLUZIUNE, 

RESPONSABILITATE, COOPERATISTĂ, ANTREPRENORIAT SOCIAL în calitate de Lider de 

parteneriat și  FUNDAȚIA DE SPRIJIN COMUNITAR - partener  

ANUNȚĂ 

Demararea procesului de înscriere a persoanelor care doresc să facă parte din Grupul Țintă al 

proiectului “Ține pasul cu viitorul”, cod SMIS 317949.  

Persoanele care doresc să se înscrie în Proiect trebuie să completeze și să transmită un Dosar de 

candidatură.         

Grupul țintă – GT al proiectului este format din 601 persoane fizice - angajați din care 50% vor fi 

femei, care vor participa la activități de informare și consiliere și formare. 

 

Selecția pentru Grupul Țintă se va desfășura în perioada octombrie 2024 - septembrie 2027, până 

la selectarea a minimum 601 de persoane eligibile + un lot de rezervă de 10 candidați. 

Criteriile de eligibilitate 

Pentru a fi înscrise în GT al proiectului, persoanele din grupul țintă vizat prin proiect vor îndeplini 

CUMULATIV următoarele condiții la data intrării în proiect: 

1. au domiciliul/reședința în regiunile: Sud Est și Nord Est– cele 12 județe vizate de 

proiect: Vaslui, Suceava, Neamț, Iași, Botoșani, Bacău, Vrancea, Tulcea, Galați, Constanța, 

Buzău, Brăila 

2. sunt persoane adulte, cu vârstă între 18 ani împliniți și 65 de ani neîmpliniți 

3. au nivel de studii minim ISCED 3 

4. sunt persoane angajate 

5. își asuma responsabilitățile ce deriva din calitatea de membru al grupului țintă al 

proiectului;  

6. nu sunt angajați la Beneficiar/partener 



 
 

 

7.  nu sunt administrator/reprezentant legal în nicio întreprindere publică sau privată 

(pentru persoanele care ocupă poziții de management) 

8.  nu sunt angajați în instituții/autorități publice (centrale sau locale) sau în cadrul 

persoanelor juridice publice din sistemul de sănătate și sistemul de învățământ ; 

9. își dau consimțământul privind pt prelucrarea datelor cu caracter personal, în 

conformitate cu prevederile legale menționate. 

Dovada faptului că persoanele din GT locuiesc în regiunile SE/NE (condiția numărul 1 de 

eligibilitate) se vă face pe baza actului de identitate (copie CI)/viza de flotant.  Dovada vârstei se 

va face prin aceeași copie CI. 

Dovada faptului că au absolvit un nivel de învățământ se face cu adeverință eliberată de o Unitate 

de învățământ preuniversitar sau superior sau cu certificatul (diploma) de absolvire/ de Bacalaureat 

(după caz). 

Dovada respectării criteriului 4 se face la intrarea în proiect (data la care persoana va beneficia 

pentru prima dată de sprijinul oferit prin proiect), prin adeverință de la locul de muncă din care să 

rezulte, la data emiterii acesteia, ocupația (codul COR), norma de lucru și durata contractului de 

munca sau copie a contractului individual de muncă însoțină de extras revisal pentru angajat, 

asumat prin semnătură de unitatea emitentă. 

Dovada respectării criteriilor  5, 6, 7, 8, 9 se face prin declarație pe propria răspundere. 

 

Dosarul de candidatura 

Pentru întocmirea dosarului de candidatură în vederea includerii în Grupul Țintă al proiectului sunt 

obligatorii următoarele documente: 

• Cererea de înscriere în proiect  

• Copie CI 

• Copie certificat de naștere 

• Copie certificat de căsătorie (daca e cazul) 

• Copie diploma/ adeverință/foaie matricolă pentru ultima formă de școlarizare absolvită 

• Adeverință de la locul de muncă din care să rezulte, la data emiterii acesteia, ocupația 

(codul COR), norma de lucru și durata contractului de muncă - în original sau copie a 

contractului individual de muncă însoțită de extras revisal pe CNP asumat prin semnătură de 

entitatea emitentă - în original; 



 
 

 

• Declarație pe propria răspundere privind evitarea dublei finanțări 

• Declarație pe propria răspundere privind asumarea responsabilităților ce derivă din 

înscrierea în grupul țintă 

• Declarație pe propria răspundere că nu au calitatea de angajat al beneficiarului sau 

partenerului, că nu sunt administratori/ reprezentanți legali în nicio întreprindere publică sau 

privată (pentru angajații în funcțiile de management); că nu sunt angajați în instituții/autorități 

publice (centrale sau locale) sau în cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sănătate 

și sistemul de învățământ  

• Declarație de consimțământ privind pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, în 

conformitate cu prevederile legale menționate; acordul de utilizare al materialelor foto/video 

realizate în proiect pentru promovarea acestuia. 

 

Selecția persoanelor care vor fi incluse în grupul țintă 

În funcție de tipul de cursuri pentru care își vor exprima interesul persoanele care doresc să se 

înscrie în grupul țintă al proiectului vor fi selectate : 

-minim 300 de persoane pentru cursul de Competențe digitale – specializare – 60 ore din care 295 

vor fi certificate; 

-minim 28 de persoane pentru cursul de Manager inovare – specializare - 180 ore din care 27 vor 

fi certificate; 

-minim 182 persoane pentru cursul de Lucrător comercial - specializare 180 ore - din care 178 

certificați; 

-minim 91 participanți pentru cursul de Lucrător comercial – calificare nivel 2 - 360 ore - din care 

89 calificați; 

 

Criteriul de departajare al dosarelor solicitanților eligibili va fi „primul venit, primul servit”. 

În cazul în care persoana care depune dosarul de candidatură aparține unei categorii vulnerabile 

(conform principiilor orizontale egalitate de gen, nediscriminare și accesibilitate persoane cu 

dizabilități), aceasta va avea prioritate asupra celorlalte, chiar dacă depunerea dosarului de 

candidatură a fost ulterioară 

 



 
 

 

Pentru informații suplimentare cu privire la înscrierea și selecția Grupului țintă puteți trimite un 

email la adresa: tinepasulcuviitorul@gmail.com 

Sau puteți contacta Expertul GT Tutunaru Silvia Stefania  Tel : 0748 457 231 

                                                


