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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii. Obiectiv specific: ESO4.7.

Apel de proiecte: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS:317949 Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Tulcea, Jud.Tulcea

01.10.2024

Asociatia Pentru Sprijin In Dezvoltarea Economiei Sociale - Incluziune, Responsabilitate,
Cooperatistd, Antreprenoriat Social in parteneriat cu Fundatia De Sprijin Comunitar AFJ
implementeaza proiectul ,,Tine pasul cu viitorul”
PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/317949 finantat din Programul Educatie si Ocupare
( PEO) 2021-2027 in perioada 01.10.2024 — 30.09.2027.

In data de 01.10.2024 Asociatia IRCAS a inceput implementarea proiectului ,, Tine pasul cu viitorul” —
un proiect inovator pentru adaptarea angajatilor la noile realitati tehnologice si profesionale

Obiectivul general al proiectului il reprezintd implicarea a 601 angajati, inclusiv a persoanelor
care ocupa pozitii de management, in programe de consiliere si formare pentru actualizarea
competentelor specifice ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi
competente, in vederea certificarii a 588 dintre acestia (din care 89 calificati=15,13% ) pentru
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

Proiectul ,,Tine pasul cu viitorul” se implementeaza in regiunile Sud-Est si Nord-Est ale
Romaniei, respectiv judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea (regiunea Sud-
Est), Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui (regiunea Nord-Est), inclusiv persoane
aflate in pozitii de management, in programe de consiliere si formare profesionala.

Proiectul aduce o valoare adaugata semnificativa, evidentiata de multiplele beneficii pe care le
vor obtine membrii grupului tintd prin participarea la activitatile sale:

Participarea la programe de formare profesionala continua (FPC) va contribui la cresterea
angajabilitatii si a adaptabilitatii pe piata muncii, precum si la imbunatatirea veniturilor pentru cei
care dobandesc calificari suplimentare fata de restul populatiei. De asemenea, participantii isi vor
imbunatati cunostintele in domenii cheie, cum ar fi competentele digitale si competentele ,,verzi”.
Participarea la sesiunile de consiliere profesionala va ajuta la constientizarea importantei
formarii profesionale continue (FPC) pentru carierd, oferind informatii despre oportunitatile de
participare la aceste programe. De asemenea, participantii vor Invata sa 1si planifice dezvoltarea
in cariera si sa isi consolideze traseul profesional.

Prin aceste activitati, proiectul ,,Tine pasul cu viitorul” contribuie la dezvoltarea unei forte de
muncd mai bine pregatite si mai flexibile, capabile sd raspunda provocarilor viitorului in
contextul transformadrilor tehnologice rapide si al schimbdrilor pe piata muncii.
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Principalele rezultate ale proiectului sunt :

e 601 angajati cu domiciliul in NE si SE - selectati pentru participarea la consiliere si
cursurile de formare

e 1 procedura de derulare a sesiunilor de informare si consiliere elaboratd; 601 module de
informare si consiliere derulate pentru cei 601 angajati din care 50% femei

e 601 angajati care participa la un program de formare profesionala din care: 91
participanti la cursul de calificare, 510 participanti la cursuri de specializare, 3 tipuri de
cursuri specializare: competente digitale, manager inovare, lucrator comercial-
desfasurate, examanene de certificare/ calificare organizate.

e 588 absolventi (97,8%) ai programelor de formare certificati, din care minim 89
(15,13%) Persoane care obtin un certificat de calificare in conformitate cu prevederile
OG nr. 129/ 2000;

e un manual de bune practici elaborat si diseminat online pe paginile de site/ Facebook ale
proiectului

Valoare totala eligibila a proiectului este de 4.959.602,57 lei, din care Valoare eligibila
nerambursabila din partea fondurilor FSE - 4.215.662,18 lei, Valoarea eligibila nerambursabila
din bugetul national 743.940,39 lei.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta tel.+40744998437, email:
ecsociala_ircas@yahoo.com https://www.ircas.ro/ ,
https://web.facebook.com/profile.php?id=61566745118757
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