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1. CONTEXT

1.1.  ABREVIERI SI DEFINITII

Abrevieri

e Pentru claritate si coerenta in intelegerea acestei metodologii, termenii si
abrevierile utilizate sunt definite dupa cum urmeaza:

e PEO - Programul Educatie si Ocupare

e AM/AM PEO - Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si
Ocupare; institutie responsabila cu gestionarea si monitorizarea implementarii
Programului Educatie si Ocupare.

e CE - Comisia Europeana; institutie europeana responsabila pentru aprobarea si
supravegherea implementarii proiectelor finantate din fonduri europene.

e FSE+ - Fondul Social European Plus; instrument financiar al Uniunii Europene
destinat sprijinirii ocuparii fortei de munca, educatiei, incluziunii sociale si
combaterii saraciei.

e MIPE - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene; autoritate publica
centrala care asigura coordonarea, gestionarea si monitorizarea proiectelor
finantate din fonduri europene in Romania.

e MySMIS2021/SMIS2021+ - Platforma electronica utilizata pentru gestionarea
proiectelor finantate din fonduri europene, facilitand schimbul electronic de
date intre beneficiari, potentiali solicitanti si autoritatile competente.
Aceasta platforma asigura transmiterea si primirea de documente in format
electronic, confirmand inregistrarea si gestionarea acestora in toate etapele
ciclului de viata al proiectului.

e Ol - Organism Intermediar; structura publica sau privata careia Autoritatea de
Management i deleaga atributii de monitorizare, implementare si control in
cadrul Programului Educatie si Ocupare.

e OS - Obiectiv Specific; componenta strategica clara si masurabila care
contribuie la atingerea obiectivului general al unui program/proiect.

e IPT - Invatamant Profesional si Tehnic; forma de educatie orientata catre
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pregatirea practica si dezvoltarea abilitatilor specifice meseriilor.

e CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si
Tehnic; institutie nationala responsabila de elaborarea si implementarea
politicilor educationale in domeniul invatamantului profesional si tehnic.

e SPP - Standard de Pregatire Profesionala; document oficial care stabileste
competentele si abilitatile ce trebuie insusite de participanti, intr-o anumita
calificare profesionala.

e PTS - Parasirea timpurie a scolii; fenomen educational si social ce se refera la
elevii care renunta la sistemul educational inainte de finalizarea nivelului
obligatoriu.

e CDL - Curriculum de Dezvoltare Locala; componenta curriculara flexibila,
elaborata la nivel local pentru a raspunde specific nevoilor educationale si

economice ale comunitatii respective.
Definitii

Abandon scolar Indicator calculat de Ministerul Educatiei si Cercetarii pe baza
datelor oficiale ale Institutului National de Statistica ca
diferenta dintre numarul de elevi inscrisi la inceputul unui an
scolar si numarul de elevi la sfarsitul aceluiasi an scolar,
exprimata ca procent din numarul elevilor inscrisi la inceputul
anului.

Apel de proiecte Invitatie publica adresata de catre autoritatea de management
categoriilor de solicitanti eligibili stabiliti prin Ghidul
Solicitantului, in vederea transmiterii cererilor de finantare, in
cadrul uneia sau mai multor prioritati din cadrul programului.
in cadrul prezentului Ghid al Solicitantului Conditii Specifice,
prin notiunea ,,apel” se intelege apelul de proiecte subsumat
interventiei specifice si care este destinat regiunilor mai putin
dezvoltate (Centru; Nord Vest, Nord Est, Sud Est; Sud
Muntenia; Sud Vest si Vest).



Copii din medii si
grupuri

dezavantajate

Familie numeroasa

Invatamantul
profesional Si

tehnic

Parasire timpurie a

scolii

Urban mic
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Copii din mediul rural sau urban mic, zone izolate sau
segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la
munca in strainatate, din familii numeroase ori monoparentale,
cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al
parintilor scazut, copii cu dizabilitati/CES, etc.

In acceptiunea prezentului ghid, notiunea de familie
numeroasa reprezinta parintii / parintele cu cel putin 3 copii
aflati in intretinerea acestora / acestuia si care convietuiesc.
invatamantul profesional si tehnic include invatamantul liceal
tehnologic, profesional, inclusiv dual organizat in licee
tehnologice cu frecventa sau cu frecventa seral si invatamantul
postliceal preuniversitar organizat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 198/2023 invatamantului preuniversitar,
cu completarile si modificarile ulterioare.

Indicator definit la nivelul Uniunii Europene (UE) ca procentul
tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 de ani, care au finalizat
cel mult ciclul secundar inferior (clasa a Vlll-a) si care nu mai
urmeaza nicio alta forma de educatie sau formare
profesionala.

Unitate administrativ-teritoriala de baza definita ca oras
potrivit prevederilor art. 99 din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declarata ca atare prin
lege si care are un numar de locuitori mai mic sau egal cu
20.000 locuitori conform Recensamantului Populatiei si
Locuintelor 2021.

Prezenta metodologie stabileste procedura specifica de selectie a grupului tinta

format din personal didactic, in cadrul activitatii A1 ,Activitateal Identificarea

elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si / sau a elevilor

care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin, precum si a

parintilor/ reprezentantilor legali/ tutorilor si personalului didactic”, desfasurata de
catre solicitant in cadrul proiectului ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE SI FORMARE
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PROFESIONALA DE CALITATE” (cod SMIS 354968).

Procesul de selectie a grupului tinta va fi organizat si implementat astfel incat sa
asigure o decizie transparenta, echitabila si obiectiva, avand la baza criterii si
proceduri clare si transparente. Metodologia respecta integral principiile egalitatii
de sanse si non-discriminarii, fiind aplicata fara conditionari, excluderi, preferinte
sau restrictii bazate pe criterii precum rasa, nationalitatea, etnia, limba, religia,
categoria sociala, convingerile, varsta, situatia familiala sau alte elemente similare

ce pot conduce la discriminare directa sau indirecta.

Metodologia va fi comunicata si diseminata catre toate persoanele care pot face
parte din grupul tinta, asigurand acces egal si transparent la informatiile necesare

privind procesul de selectie.

1.2. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI/ SCOPUL PROIECTULUI

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
prin sustinerea timp de 36 de luni a 390 de elevi inmatriculati in unitati de
invatadmant preuniversitar cu clase IPT, inclusiv dual / unitéti de invatdmant cu clase
de invatamant postliceal prin masuri de sprijin financiar, programe de sprijin
individualizat si furnizarea de programe remediale pentru atingerea nivelului de 90%
(352) participanti care au ramas in sistemul de educatie sau si-au imbunatatit nivelul
finalizand programul la care au participat, formarea a minim 30 de cadre didactice
pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici inovative, inclusiv tehnici de
comunicare eficienta cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu
dizabilitati precum si prin implicarea a minim 104 elevi din clasele a Vll-a si a VllI-a
si @ minim 96 de parinti/ reprezentanti legali /tutori ai acestora in programe de
informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si

educatie parentala.
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CONTRIBUTIA ADUSA LA OBIECTIVUL PEO

Obiectivul general al proiectului contribuie astfel la indeplinirea Obiectivului
specific ESO4.6 prin:

-promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii
pentru 494 de elevi din regiunea Sud Est (din care 104 din clasele a Vll-a si a Vlll-a
din invatamantul secundar inferior din unitati de invatamant preuniversitar, 390
elevi inmatriculati in unitati de invatdmant preuniversitar cu clase IPT, inclusiv dual
/ unitati de invatamant cu clase de invatamant postliceal), in vederea reducerii
abandonului scolar precum si a absolvirii acestora (prin asumarea indicatorului de
minim 90% participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit
nivelul de educatie - 352 elevi ). Tn proiect vor fi inscrisi minim 203 elevi (peste 41%)
in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii / care provin din grupuri
sau medii dezavantajate (copii din mediul rural sau urban mic, zone izolate sau
segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la munca in strainatate, din
familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic scazut sau cu nivel
educational al parintilor scazut, din care minim 10 copii cu dizabilitati/CES, etc.) /
care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor art.
13 alin. (1) lit. a)-f) din HG nr. 732/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor si cuantumul acestora), precum si minim 80 de elevi (peste 16%)
de etnie roma;

- educatia si invatarea in randul adultilor - prin includerea in grupul tinta a minim 30
de cadre didactice angajate in institutiile de invatamant preuniversitar profesional si
tehnic, inclusiv dual / unitate de invatamant cu clase de invatamant postliceal care
vor beneficia de cursuri pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici
inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficienta cu elevii, adaptate nevoilor
grupurilor dezavantajate pentru prevenirea abandonului scolar; precum si a minim
96 de parinti/reprezentanti legali /tutori ai elevilor minori din grupul tinta, in
special ai copiilor din medii si grupuri dezavantajate, inclusiv persoane care au in
grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate care vor beneficia de instruire
din partea expertului parenting pentru dezvoltarea abilitatilor de sustinere a

copilului in vederea combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.
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Prin prezentul proiect este vizata finantarea masurilor dedicate cresterii
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic atat prin
sustinerea elevilor prin masuri axate pe sprijin financiar (voucere pentru
imbracaminte/ incaltaminte, materiale didactice/ rechizite) programe de sprijin
individualizat (mentorat educational si consiliere) si  furnizarea de programe
remediale de catre personalul didactic format in cadrul proiectului, cat si prin
implicarea elevilor si a parintilor acestora in programe de informare si constientizare
pentru intreaga comunitate (inclusiv excursii de tip city break Meserias), de sprijin,

consiliere si educatie parentala.
VALOARE ADAUGATA

1. Valoarea adaugata pentru Colegiul Economic ,lon Ghica” Braila si Liceul

Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” Tnsuré'gei

Cele doua licee beneficiaza prin proiect de o abordare complet noua, centrata pe
elev, care transforma procesele educationale si ofera un sprijin concret pentru elevii
aflati in risc de abandon. Inaintea interventiei, liceele dispuneau de initiative de
consiliere si sprijin educational izolate, care nu reuseau sa produca schimbari
durabile in motivatia elevilor sau in corelarea formarii profesionale cu cerintele

pietei muncii.

Prin implementarea proiectului, 390 de elevi din cele doua licee vor beneficia de
sprijin educational integrat, adaptat nevoilor fiecarei categorii. Pentru cei 177 de
elevi, se vor elabora planuri individuale de dezvoltare educationala si vocationala,
realizate impreuna cu consilierii scolari si mentorii educationali, in timp ce 213 elevi
vor participa la activitati remediale si sesiuni de consiliere educationala si orientare
vocationala, menite sa consolideze motivatia, increderea in sine si capacitatea de
adaptare la cerintele scolare. Aceasta abordare integrata asigura identificarea
timpurie a riscurilor de parasire a scolii si interventia rapida prin mentorat, sprijin

psihopedagogic si consiliere continua.
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Un element esential al valorii adaugate il constituie formarea celor 30 de cadre
didactice din cele doua licee, dintre care 20 vor desfasura programe remediale, iar
10 vor actiona ca mentori educationali. Impreund, acestea formeazd nucleul
profesional care va fi instruit pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici
didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficienta cu elevii, adaptate
nevoilor grupurilor dezavantajate sau cu dizabilitati. Prin activitatea lor, se va
asigura atat continuitatea sprijinului educational, cat si multiplicarea bunelor

practici la nivelul institutiilor.

Sprijinul  material complementar completeaza dimensiunea pedagogica a
interventiei: 177 de elevi vor primi vouchere pentru imbracaminte si incaltaminte,
iar 213 elevi vor beneficia de vouchere pentru rechizite si materiale didactice.
Aceasta combinatie intre suport educational si logistic elimina o parte semnificativa
din cauzele economice ale absenteismului, oferind elevilor conditii egale de

participare.

Prin urmare, valoarea adaugata pentru cele doua licee consta in institutionalizarea
unui model functional de prevenire a abandonului scolar, care integreaza sprijin
psihologic, pedagogic si material intr-o abordare coerenta si sustenabila. Aceste
interventii contribuie direct la cresterea ratei de promovare, reducerea

absenteismului si consolidarea relatiei dintre elev, scoala si comunitate.

2. Valoarea adaugatd pentru Scoala Gimnaziala ,,Spiru Haret” Tnsuratei si parintii

elevilor din clasele VII-VIII

Pentru elevii din ciclul gimnazial, proiectul aduce beneficii orientate spre informare,
constientizare si stimularea interesului pentru continuarea studiilor in invatamantul
profesional si tehnic. Cei 104 elevi din clasele VII-VIIlI vor participa la evenimente
tematice de informare privind oportunitatile de angajare a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic (IPT), menite sa le ofere o imagine realista
asupra perspectivelor educationale si profesionale disponibile la nivel judetean si

regional.
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Un element de inovatie il constituie excursiile educationale de tip ,,City Break
Meserias”, organizate pentru elevi si parinti, care includ vizite la licee tehnologice,
ateliere de practica si unitati economice partenere. Aceste experiente directe
faciliteaza cunoasterea mediului profesional si contribuie la schimbarea perceptiei
asupra invatamantului profesional, deseori asociat cu o optiune de rang secundar.
Prin participarea comuna a parintilor si elevilor, proiectul consolideaza legatura
dintre familie si scoala, stimuland sprijinul parental in decizia privind continuarea

studiilor dupa clasa a VllI-a.

Pentru cei 96 de parinti/reprezentanti legali/tutori inclusi in grupul tinta, proiectul
aduce o valoare adaugata semnificativa prin includerea in atelierele tematice din
cadrul ,Scolii Parintilor”, care ofera formare in domenii precum comunicarea
eficienta cu copiii, motivarea acestora, gestionarea conflictelor, intelegerea
particularitatilor de varsta si sprijinirea procesului educational. Participarea la
aceste activitati 1i transforma pe parinti in parteneri activi ai scolii, contribuind la
stabilitatea emotionala si motivationala a copiilor si la crearea unui climat

educational pozitiv in familie.

De asemenea, implicarea parintilor in campania de informare si in evenimentele
publice din cadrul proiectului consolideaza dimensiunea comunitara a interventiei,
oferind vizibilitate si recunoastere rolului educatiei in dezvoltarea locala. Prin
schimbarea mentalitatilor si cresterea nivelului de implicare parentala, proiectul
contribuie la formarea unei culturi a responsabilitatii si solidaritatii educationale in

comunitatea din Tnsuratei.

Astfel, valoarea adaugata pentru aceasta componenta consta nu doar in cresterea
gradului de informare si motivatie a elevilor, ci si in dezvoltarea competentelor

parentale care sustin procesul educational si previn indirect abandonul scolar.
Prin complementaritatea interventiilor la nivel gimnazial si liceal, proiectul

genereaza o valoare adaugata sistemica, cu efecte vizibile asupra calitatii si

echitatii educatiei. Fiecare categorie de beneficiar primeste un tip de sprijin pe care

10
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sistemul educational, in forma sa actuala, nu il asigura: consiliere personalizata,
activitati remediale, formare pentru cadre didactice, sprijin material, experiente

non-formale si implicarea activa a parintilor.

Rezultatul final este constituirea unui ecosistem educational local functional, in care
scoala, familia si comunitatea colaboreaza activ pentru prevenirea abandonului,
cresterea performantei scolare si formarea unor tineri mai motivati, mai informati si

mai bine pregatiti pentru integrarea profesionala.

Valori indirecte generate de implementarea proiectului

Pe langa beneficiile directe asupra elevilor, cadrelor didactice si parintilor, proiectul
produce o serie de valori indirecte care consolideaza impactul pe termen lung la

nivel local si regional.

in primul rand, prin crearea unui cadru coerent de colaborare intre institutiile
educationale, consilieri, parinti si comunitate, proiectul contribuie la cresterea
increderii publice in scoala ca institutie capabila sa raspunda nevoilor reale ale
elevilor. Aceasta incredere sporita faciliteaza atragerea de noi parteneriate,
sustinerea initiativelor educationale si o mai mare implicare civica din partea

comunitatii.

in al doilea rand, proiectul determina reducerea inegalitatilor educationale locale,
prin crearea de mecanisme de sprijin care pot fi replicate ulterior si in alte unitati
scolare. Formarea cadrelor didactice in domeniul invatarii personalizate si al
incluziunii educationale creeaza premisele dezvoltarii unei retele profesionale

capabile sa extinda bunele practici dincolo de institutiile implicate.

Totodata, prin activitatile de consiliere, mentorat si informare privind rutele
educationale si profesionale, proiectul intareste legatura dintre educatie si piata
muncii, stimuland o mai buna adaptare a tinerilor la cerintele economiei locale.

Aceasta conexiune sustine, pe termen lung, dezvoltarea economica si sociala a

11
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comunitatilor din Braila si Tnsurétei, prin formarea unei generatii mai bine orientate

profesional si mai constiente de propriul potential.

In ansamblu, aceste valori indirecte consolideaza sustenabilitatea proiectului si
transforma rezultatele imediate in beneficii durabile pentru sistemul educational si
pentru comunitate, demonstrand ca investitia in educatie produce efecte pozitive

mult dincolo de durata de implementare a proiectului.

Prin obiectivele si activitatile sale, proiectul raspunde inclusiv PRAI al Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est, 2016-2025, respectiv: Dezvoltarea competentelor metodice si
de specialitate ale personalului didactic din 1PT prin formarea celor 30 de cadre
didactive incluse in GT proiect, Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea
si reducerea abandonului scolar pentru 390 de elevi, din care 203 elevi din
categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin

pentru continuarea studiilor in cadrul 1PT.

2. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu prevederile legislative in

vigoare, cu respectarea urmatoarelor documente si acte normative:

o Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

o Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul

frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Regulamentul nr. (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului

din 24 ijunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de

12
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abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, cu modificarile si completarile

ulterioare ulterioare;

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2024/2509 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile

bugetului general al Uniunii;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012 cu modificarile

si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
aprobata cu modificari prin Legea 231/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 732/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de

acordare a burselor si cuantumul acestora;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6000/ 2021 privind aprobarea Mecanismului

de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) si a Metodologiei de implementare

13
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si utilizare a modulului informatic MATE pentru prevenirea abandonului scolar

si a parasirii timpurii a scolii cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru
aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente

Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind
aprobarea continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru
documentele prevazute la art. 4 alin. (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3),
art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru

gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

Strategia nationala privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023

- 2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 59/2023;

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii
protejati, Romania sigura” 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
969/2023;

Programul National de Reforma 2024
(https://www.mae.ro/sites/default/files/file/anul_2024/pdf_2024/2024.07.0
5_pnr_2024_ro.pdf);

Planul national de actiune pentru implementarea garantiei pentru copii

(https://copii.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/10/Plan-Garantie-pentru-
Copii.pdf).
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3. CRITERII DE SELECTIE

3.1.  GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta este format din personal didactic cu domiciliul in regiunea Sud Est:

v 30 persoane - personal didactic angajat intr-o institutie de invatamant
preuniversitar profesional si tehnic, inclusiv dual / unitate de invatamant cu

clase de invatamant postliceal.

Selectarea grupului tinta se va desfasura pe principiile echitatii si egalitatii de
sanse, garantand accesul liber si nediscriminatoriu al tuturor persoanelor eligibile
din categoria personal didactic. in procesul de selectie si pe parcursul implementarii
proiectului, nu se vor face diferentieri, excluderi sau favorizari pe criterii precum
etnia (in special etnia roma), genul, mediul de provenienta (rural sau urban),
categoria sociala, existenta unei dizabilitati sau orice alt criteriu similar. Toate
persoanele eligibile din categoria personal didactic vor beneficia de oportunitati
egale si sprijin nediferentiat, in conformitate cu principiile europene privind

nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Colegiul Economic ,lon Ghica” Braila si Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu”
Tnsuratei dispun de capacitatea necesara de a asigura integral numarul prevazut de
cadre didactice pentru grupul tinta, precum si resurse suplimentare pentru a depasi

numarul minim stabilit.

3.2. RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Procesul de recrutare si selectie a grupului tinta se va desfasura in cadrul unitatilor
de invatamant partenere asociate, respectiv Colegiul Economic ,,lon Ghica” Braila si
Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” Tnsuré'gei.

Intreaga procedurd de recrutare se va realiza in conditiile respectarii stricte a
principiilor fundamentale privind egalitatea de sanse si nediscriminarea, garantand
tuturor membrilor GT eligibili acces echitabil si transparent la informatiile si

oportunitatile oferite in cadrul proiectului.
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Etapa de informare reprezinta primul pas esential in procesul de recrutare a grupului

tinta si are ca obiectiv asigurarea unei intelegeri clare, corecte si accesibile a

scopului proiectului in randul personalului didactic. Activitatile se vor desfasura intr-

0 maniera coordonata, dar descentralizata, pentru a reflecta specificul fiecarei

unitati scolare partenere.

Avand in vedere ca unitatile scolare au calitatea de parteneri asociati, activitatile
de comunicare si diseminare vor fi realizate printr-un sistem descentralizat de
informare, coordonat la nivelul fiecarei scoli.

Pentru fiecare dintre cele doua licee se va angaja in cadrul proiectului un Expert
programe sprijin integrat, care va colabora permanent cu expertii grup tinta pentru

asigurarea unei informari unitare si coerente in randul cadrelor didactice.

in aceastd etapa, informarea va fi adaptatd fiecirei categorii din grupul tinta.
Pentru cadrele didactice, informarea se va realiza prin sedinte interne de lucru
coordonate de conducerea scolilor, in care se vor detalia etapele de identificare,
rolul profesorilor mentori si modalitatile de colaborare in cadrul activitatilor

remediale.

De asemenea, va fi creata o pagina oficiala de Facebook a proiectului, administrata
de cei doi experti grup tinta, unde vor fi publicate constant informatii actualizate
privind activitatile, conditiile de eligibilitate si rezultatele obtinute. Pagina va fi
interconectata cu o sectiune dedicata de pe site-ul solicitantului, care va functiona

ca un punct unic de informare digitala.

Etapa de identificare va fi finalizata prin validarea listei finale a participantilor,
realizata de echipa de proiect impreuna cu reprezentantii fiecarei unitati scolare
partenere. Lista va fi aprobata in baza criteriilor de eligibilitate prevazute in ghidul

solicitantului.
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Validarea eligibilitatii

Dupa identificarea preliminara a persoanelor eligibile, expertii grup tinta vor colecta
documentele necesare pentru validarea eligibilitatii si confirmarea includerii in

grupul tinta.

1. Validarea eligibilitatii pentru categoria ,,Personal didactic”

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta din categoria personal didactic
trebuie sa indeplineasca, la data intrarii in operatiune, calitatea de persoana
angajata intr-o institutie de invatamant preuniversitar profesional si tehnic, inclusiv
dual, sau intr-o unitate de invatamant cu clase de invatamant postliceal.

Incadrarea membrilor grupului tinta in aceasta categorie se va realiza pe baza
urmatoarelor documente:

. documente care atesta calitatea de angajat intr-o institutie de invatamant
preuniversitar profesional si tehnic, inclusiv dual, sau intr-o unitate de invatamant
cu clase de invatamant postliceal (adeverinta emisa de unitatea de invatamant,
contract de munca, extras din REVISAL etc.).

in plus, dosarul de inscriere in GT va mai cuprinde:

-copie a actului de identitate, certificatului de nastere si/ sau casatorie;

-copie a ultimei diplome de studii obtinute

-formularele de inscriere in grupul tinta, completate si semnate.

Respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal

Beneficiarul si partenerii asociati au obligatia de a respecta Regulamentul (UE)
679/2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, precum si Directiva 2002/58/CE privind protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 506/2004.

Toti participantii la activitatile proiectului vor fi informati in scris despre:

. obligativitatea furnizarii datelor personale pentru validarea eligibilitatii si

monitorizarea participarii;
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. faptul ca datele personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS  in  toate etapele (evaluare, contractare, implementare,
sustenabilitate);

. drepturile de informare, acces, rectificare, stergere si opozitie privind

datele prelucrate.

Beneficiarul va obtine consimtamantul scris al fiecarui participant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislatiei aplicabile, si va pastra

aceste documente in dosarul individual al fiecarui membru al grupului tinta.

La finalul procesului de colectare si verificare, expertii grup tinta vor intocmi lista
finala de validare a eligibilitatii pentru categoria personal didactic.

Aceste liste vor constitui baza de date oficiala pentru raportarea in sistemul
SMIS/MySMIS.

3.3.  IMPLICAREA SI MONITORIZAREA GRUPULUI TINTA.

Implicarea activa a membrilor grupului tinta reprezinta o conditie esentiala pentru
atingerea obiectivelor operationale si pentru asigurarea sustenabilitatii rezultatelor
obtinute. Strategia de implicare urmareste crearea unui cadru coerent si motivant
care sa favorizeze participarea personalului didactic la activitatile proiectului,
contribuind la prevenirea parasirii timpurii a scolii si la cresterea participarii la
educatie, in concordanta cu obiectivul specific ESO4.6 al Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027. Aceasta abordare integrata se fundamenteaza pe principiile
egalitatii de sanse, incluziunii sociale si colaborarii intre scoala, familie si
comunitate, avand drept scop dezvoltarea unei culturi educationale participative si

consolidarea legaturii dintre formarea profesionala si integrarea pe piata muncii.

Pentru asigurarea participarii active si constante a numarului propus de membri ai
grupului tinta la activitatile proiectului, se va implementa un mecanism integrat de
informare, motivare si monitorizare, adaptat specificului fiecarei categorii de
beneficiari. Acest mecanism urmareste cresterea gradului de implicare a

personalului didactic, reducerea absenteismului, consolidarea motivatiei pentru
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invatare si atingerea indicatorului de rezultat ,Participanti ramasi in sistemul de

educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie”.

Personalul didactic (30 participanti) va fi implicat initial in activitati de formare
profesionala, destinate dezvoltarii competentelor pedagogice si a metodelor
inovative de lucru cu elevii. Dupa finalizarea formarii, cele 10 cadre didactice
desemnate ca mentori educationali si cele 20 de cadre didactice care vor actiona ca
experti program remedial vor fi implicate direct in activitati de sprijin educational
mentorat si monitorizare a progresului elevilor. Participarea cadrelor didactice la
formare si la activitatile ulterioare va fi monitorizata de expertii grup tinta, care vor
centraliza datele privind prezenta, implicarea si aplicarea competentelor dobandite
in cadrul procesului educational.

Prin aceasta abordare integrata, proiectul asigura o implicare reala, echilibrata si
sustenabila a tuturor membrilor grupului tinta, valorificand rolul fiecarui expert si
consolidand parteneriatul dintre scoala, familie si comunitate. Mecanismul
implementat va contribui la cresterea accesului la educatie, la reducerea riscului de
abandon scolar si la atingerea indicatorului de rezultat privind mentinerea in

sistemul educational a unui numar minim de 352 de participanti.

Pentru personalul didactic (30 participanti), riscul de neparticipare va fi gestionat
printr-o planificare predictibila a activitatilor de formare si printr-un sistem de
recunoastere a implicarii in activitatile proiectului, inclusiv prin certificarea
competentelor dobandite. Monitorizarea prezentei si a implicarii cadrelor didactice

va fi realizata de expertii grup tinta.

4. NEVOILE GRUPULUI TINTA

Context general si justificarea interventiei

Fenomenul abandonului scolar reprezinta una dintre provocarile majore ale
sistemului educational romanesc, afectand in mod special invatamantul profesional
si tehnic (iPT). Desi in ultimii ani s-au inregistrat progrese notabile, persista
vulnerabilitati sistemice care mentin riscul de parasire timpurie a scolii, mai ales in

randul elevilor proveniti din medii dezavantajate sau din comunitati rurale.
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Potrivit Raportului privind starea invatamantului preuniversitar 2023-2024, in anul
scolar 2022-2023 rata abandonului in invatamantul profesional a fost de 2,1%, cea
mai scazuta din ultimul deceniu, dar inca ridicata comparativ cu rata din
fnvatamantul liceal, de 0,8%. Totusi, datele nationale arata ca aproape opt din zece
absolventi ai clasei a VllI-a isi continua studiile la liceu, doi din zece se inscriu in
invatamantul profesional, iar aproximativ 4,2% dintre elevi nu se mai inscriu in clasa
a IX-a sau in anul | profesional. Aceasta tranzitie de la gimnaziu la liceu reprezinta
unul dintre cele mai critice momente in parcursul educational, in care riscul de
abandon este cel mai ridicat. Studiile nationale, precum analiza UNICEF-ISE 2023
privind tranzitia intre ciclurile educationale, arata ca intre 9% si 11% dintre
absolventii clasei a Vlll-a nu mai continua nicio forma de invatamant, in special in
comunitatile rurale, in familiile cu venituri reduse sau in cele cu parinti plecati la
munca in strainatate. Lipsa orientarii scolare si profesionale, absenta modelelor
educationale si dificultatile de adaptare la un nou mediu determina adesea aceste

decizii.

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionala pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta
invita statele membre sa dezvolte sisteme educationale flexibile, centrate pe
nevoile elevilor, in care orientarea si consilierea devin parghii esentiale pentru
mentinerea tinerilor in sistemul de invatamant si facilitarea tranzitiei catre piata

muncii.

Studiul ,,Impactul economic al abandonului scolar in Romania” (AmCham Romania si
Universitatea din Bucuresti, 2024) subliniaza ca abandonul scolar are consecinte
economice si sociale semnificative, afectand nu doar veniturile individuale, ci si
productivitatea economica generala. Conform studiului, reducerea ratei de abandon
cu un singur punct procentual ar aduce economiei romanesti un castig de peste 500
milioane de euro anual, prin cresterea gradului de ocupare si reducerea cheltuielilor

sociale.
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Context local si analiza situatiei in unitatile de invatamant asociate

Analiza contextului local din judetul Braila evidentiaza diferente semnificative intre
mediul urban si cel rural, atat in ceea ce priveste structura demografica si socio-
economica a populatiei scolare, cat si in privinta riscului de parasire timpurie a
scolii. Municipiul Braila, cu un sistem educational divers si bine reprezentat la nivel
liceal, se confrunta cu probleme de motivatie scolara si participare constanta, in
timp ce orasul Tnsurégei, unde sunt inscrisi copii din zona preponderent rurala,
inregistreaza dificultati legate de accesul la resurse educationale si de

vulnerabilitatea economica a familiilor.

Colegiul Economic ,lon Ghica” Braila este una dintre cele mai importante institutii
de invatamant profesional si tehnic din judet, oferind calificari in domeniile

economic, turism, alimentatie publica si servicii.

Datele statistice confirma o scadere treptata a populatiei scolare in ultimii trei ani,
de la 929 elevi in anul scolar 2023-2024 la 830 in 2024-2025 si ulterior la 734 in 2025-
2026.

Structura pe forme de invatamant este urmatoarea:

+2023-2024: 655 elevi in invatamantul liceal, 218 in profesional si 56 in postliceal;
+2024-2025: 571 liceal, 201 profesional si 58 postliceal;

+2025-2026: 462 liceal, 185 profesional si 87 postliceal.

Aceasta evolutie indica o scadere cu 21% a numarului total de elevi in doar doi ani,
tendinta asociata atat cu declinul demografic, cat si cu dificultatile de mentinere in

sistem a elevilor proveniti din medii vulnerabile.

Pentru anul scolar 2025-2026, institutia inregistreaza 143 elevi in risc de abandon
scolar la profilul tehnologic si 124 la invatamantul profesional. 85 elevi din liceu si
75 din profesional provin din grupuri sau medii dezavantajate (copii din familii
monoparentale sau numeroase, cu parinti plecati la munca in strainatate, din mediul

rural sau cu statut socio-economic scazut).

21



Cofinantat de
Uniunea Europeana

In ceea ce priveste sprijinul financiar, 58 elevi de la liceu si 50 de la profesional
indeplinesc conditiile pentru acordarea burselor sociale conform HG nr. 732/2025,
iar 15 elevi sunt de etnie roma (6 in liceu si 9 in profesional).

Desi institutia beneficiaza de o baza materiala solida si de o retea de parteneriate
educationale extinsa, rata de abandon se mentine ridicata, in special in randul
elevilor de la invatamantul profesional. Lipsa motivatiei, situatiile familiale dificile
si absenta unui sistem de consiliere scolara constanta contribuie la cresterea

vulnerabilitatii elevilor.

Astfel, datele confirma necesitatea interventiei proiectului pentru consolidarea
consilierii, orientarii profesionale si a sprijinului material, ca mijloace de reducere a

abandonului si de stimulare a participarii la invatamantul tehnologic si profesional.

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Tnsurétei deserveste elevi dintr-o zona
geografica extinsa, preponderent rurala, unde accesul la educatie este adesea

conditionat de factori economici si de infrastructura.

Evolutia efectivelor arata o fluctuatie moderata, dar cu o tendinta generala de
scadere in 2024-2025 si o revenire usoara in 2025-2026:

+2023-2024: 34 elevi la gimnaziu (clasele VII-VIII), 160 la profesional si 173 la liceu
tehnologic - total 367 elevi;

+2024-2025: 32 gimnaziu, 162 profesional, 132 tehnologic - total 326 elevi;
«2025-2026: 31 clasele VII-VIII, 159 profesional, 155 tehnologic - total 345 elevi.

Categoria elevilor proveniti din grupuri dezavantajate include 70 elevi la tehnologic,
55 la profesional si 10 la gimnaziu. In ceea ce priveste bursierii sociali, 130 elevi la
tehnologic, 150 la profesional si 20 la gimnaziu indeplinesc conditiile de acordare a
burselor conform HG nr. 732/2025. Totodata, 87 de elevi sunt de etnie roma (37 la

liceul tehnologic, 40 la profesional si 10 la gimnaziu).
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Comparativ cu perioada 2023-2024, numarul total al elevilor a scazut usor, insa se
observa o crestere a ponderii elevilor vulnerabili, ceea ce amplifica nevoia de
servicii integrate - consiliere, mentorat, sprijin material si implicarea parintilor.

Aceasta situatie justifica interventia proiectului la nivel local, vizand consolidarea
competentelor cadrelor didactice, cresterea accesului la programe remediale si

reducerea riscului de parasire timpurie a scolii.

Analiza locala evidentiaza o scadere graduala a populatiei scolare in ambele licee,
concomitent cu o crestere a ponderii elevilor vulnerabili si a celor eligibili pentru
burse sociale. In Braila, problemele sunt legate mai ales de motivatie si implicare, in

timp ce la Tnsuré;ei dificultatile sunt preponderent socio-economice.

Analiza datelor colectate pentru perioada 2023-2026 evidentiaza un fenomen
complex al abandonului scolar, determinat de o combinatie de factori educationali,
economici si sociali. Tn judetul Braila, acest fenomen se manifesta diferit in functie
de mediul de provenienta al elevilor: in mediul urban, principalele cauze sunt legate
de demotivare, lipsa de sprijin emotional si inadaptarea la cerintele invatamantului
tehnologic, iar in mediul rural predomina cauzele economice, accesul redus la

resurse si slaba implicare a familiei in educatie.

Compararea datelor din Colegiul Economic ,lon Ghica” Braila si Liceul Tehnologic
»Nicolae Titulescu” Insurdtei confirmd o legdturd directd intre vulnerabilitatea
sociala si probabilitatea de abandon. La Braila, unde numarul elevilor din medii
defavorizate reprezinta aproximativ 22% din totalul populatiei scolare, s-au
inregistrat cele mai ridicate valori ale riscului de parasire a scolii in randul elevilor
din invatamantul profesional — 124 de elevi, comparativ cu 143 din ciclul tehnologic.
in Tnsurétei, desi numarul elevilor este mai mic, ponderea celor aflati in risc de
abandon este semnificativa raportat la total, mai ales in clasele profesionale si in

cele de tranzitie intre gimnaziu si liceu.

Corelatia dintre mediul de provenienta si rata de abandon este sustinuta de datele

privind structura sociala: in ambele licee, peste jumatate dintre elevii vulnerabili
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provin din familii monoparentale, cu parinti plecati la munca in strainatate sau din
zone izolate unde transportul si accesul la resurse educationale sunt limitate.
Aceasta realitate conduce la o crestere constanta a absenteismului si, implicit, la

dificultati de integrare scolara.

Analiza releva o legatura clara intre nivelul de organizare al consilierii scolare si
performantele educationale ale elevilor. La Colegiul Economic ,lon Ghica” Braila,
unde s-au desfasurat activitati periodice de consiliere si orientare vocationala, se
observa o tendinta de crestere a motivatiei scolare si o usoara imbunatatire a
frecventei. in schimb, la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” Tnsurétei”, unde
consilierea este ocazionala si concentrata pe rezolvarea punctuala a dificultatilor,
absenteismul se mentine ridicat, iar riscul de abandon ramane constant. Aceasta
diferenta confirma rolul consilierii scolare ca interventie preventiva si

motivationala, nu doar corectiva.

Un alt element esential este tranzitia de la gimnaziu la liceu, moment in care multi
elevi, in special din mediul rural, isi pierd motivatia educationala din cauza lipsei de

informare privind oportunitatile oferite de invatamantul profesional si tehnic.

Analiza comparativa evidentiaza diferente semnificative intre Colegiul Economic
»lon Ghica” Braila, situat intr-un centru urban dezvoltat, si Liceul Tehnologic
»Nicolae Titulescu” Tnsurdtei, care functioneaza intr-un oras mic, cu resurse
educationale si economice limitate. In cazul liceului din Braila, principalele
provocari legate de retentia scolara deriva din factori interni ai sistemului: un
curriculum perceput ca rigid, lipsa de adaptare a continuturilor la cerintele pietei
muncii si colaborarea insuficienta intre scoald si mediul economic local. n schimb,
la Tnsuratei, factorii contextuali au o influentd mai puternicd — oferta educational
redusa, resursele materiale limitate, accesul mai dificil la servicii de consiliere si la
activitati extracurriculare, precum si motivatia scazuta generata de lipsa modelelor

de succes in comunitate.
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Ambele licee au in comun nevoia de consolidare a serviciilor de sprijin: consiliere
psihopedagogica, programe remediale si activitati de orientare vocationala, menite
sa reduca decalajele si sd creasca atractivitatea traseelor educationale din PT.

in ceea ce priveste cadrele didactice, analiza celor doud licee evidentiazi o nevoie
accentuata de formare continua in domenii precum managementul clasei, educatia
incluziva, lucrul cu elevii vulnerabili si aplicarea metodelor moderne de predare.
Schimbarile rapide in sistemul educational, digitalizarea procesului de invatare si
diversificarea profilului elevilor impun o actualizare permanenta a competentelor

pedagogice si socio-emotionale ale cadrelor didactice.

Nevoile identificate includ, pentru grupul tinta personal didactic:

«Nevoia de perfectionare in abordarea individualizata a elevilor cu dificultati de
invatare si in utilizarea metodelor interactive de predare;

«Nevoia de formare pentru recunoasterea timpurie a semnelor de demotivare si
abandon scolar;

«Nevoia de consolidare a relatiei scoala-familie, prin formarea profesorilor in
comunicare empatica si colaborativa cu parintii;

«Nevoia de sprijin in gestionarea situatiilor de criza educationala, bullying sau
comportamente disruptive in mediul scolar.

In ambele licee partenere, doar o parte dintre profesori au beneficiat recent de
programe de formare continua, iar resursele pentru perfectionare sunt limitate. in
plus, lipsa unei retele locale de consilieri scolari si psihologi educationali face ca
multe cazuri de elevi vulnerabili sa fie gestionate direct de catre profesori, fara

sprijin specializat.

5. DOSARUL DE CANDIDATURA PENTRU GT
Dosarele de inscriere in GT trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
i. Vor purta numele si semnatura Expertului GT. Expertul GT va certifica
conformitatea cu originalul pentru copiile documentelor incluse in dosar. In
baza acestor semnaturi se vor include documentele la decontare in

Rapoartele de activitate Expertului GT.
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ii.  Dupa certificarea documentelor, asa cum s-a prezentat la punctul i)., dosarul
fiecarui participant se va scana in format PDF, cate o arhiva (dosar
electronic), continand toate formularele si documentele justificative pentru
categoria de GT. Arhiva (dosarul electronic) va fi denumita sub forma: "nume
prenume_CNP ” - exemplu: ”lonescu Gheorghe_5210513070047.

iii.  PDF - urile rezultate in urma procesului de scanare vor fi arhivate si transmise
Managerului de proiect care le vor distribui apoi expertilor pentru derularea
corespunzatoare a activitatilor de care raspund.

iv.  Dosarele trebuie sa contina documentele prevazute in metodologia de
selectie.

v.  Orice alt document nu este dezirabil.

vi.  Se respecta legislatia privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, in vigoare la momentul depunerii
cererii de finantare - Regulamentul UE 2016/679, Legea nr. 190/2018 si Legea
506/2004, prin regulamentul intern de functionare al Solicitantului.

vii.  Dosarul de inscriere la selectie se intocmeste pentru fiecare candidat si
contine documentele mentionate, in ordinea data.

viii.  Dosarele cu persoanele inscrise in Grupul Tinta vor fi organizate si pastrate in
bibliorafturi la sediul Solicitantului. Toate documentele aferente procedurii
de selectare si monitorizare a grupului tinta fac parte din documentatia
proiectului si vor fi gestionate si arhivate de membrii echipei de

implementare a proiectului, conform instructiunilor in vigoare.

6. SELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Selectia dosarelor de candidature in GT se va realiza lunar, incepand cu luna 1 de

proiect.

Criteriile de selectie sunt urmatoarele:
v Respectarea conditiilor de eligibilitate.
v' Depunerea unui dosar complet si corect completat;

v" Ordinea de inscriere.
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« Criteriul de departajare al dosarelor solicitantilor eligibili va fi ,,primul venit,
primul servit”.

» Expertii GT vor verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de
inscriere si a criteriilor de eligibilitate. Vor fi acceptate doar dosarele celor
care indeplinesc criteriile de eligibilitate prezentate anterior.

o Expertii GT vor deschide un Centralizator al grilei de evaluare, in ordine
cronologica, purtand un numar si data inscrierii, care va evidentia
respectarea conditiilor de eligibilitate si existenta tuturor documentelor care
compun dosarul de candidatura. Dupa verificarea fiecarui dosar, Expertul GT
va inscrie pe dosar si in Centralizatorul grilei de evaluare, mentiunea Admis/
Respins/ Rezerva .

o Persoanele admise sunt cele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate,
au dosar complet si s-au inscris intre primii 30 personal didactic (dintre cei
eligibili si cu dosar complet).

e Persoanele respinse sunt cele care nu indeplinesc unul sau mai multe din
criteriile de eligibilitate sau nu au dosar complet.

» Persoanele rezerva sunt cele care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate,
au dosar complet, dar nu au fost printre primii 30 personal didactic inscrisi.

e Aceste persoane vor fi inscrise ulterior in proiect in urmatoarele conditii:

a. persoana care a fost admisa initial a fost scoasa din proiect datorita
aparitiei unei situatii care duce la neindeplinirea unui criteriu de
eligibilitate;

b. persoana cu statut de rezerva isi pastreaza conditiile de eligibilitate in

momentul aparitiei situatiei de la punctul a.

7. IMPACTUL PROIECTULUI SI BENEFICIILE PENTRU GRUPUL TINTA

Formarea personalului didactic reprezinta o investitie strategica in sustenabilitatea
rezultatelor. Un numar de 30 de cadre didactice din invatamantul profesional si
tehnic, inclusiv dual, vor beneficia de formare pentru individualizarea invatarii si
utilizarea de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficienta cu

elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati. Prin

27



Cofinantat de
Uniunea Europeana

profesionalizarea cadrelor implicate, se creeaza premisele pentru continuarea

activitatilor de sprijin si dupa finalizarea proiectului.

Proiectul devine astfel un catalizator al schimbarii in institutiile partenere, oferind
un model replicabil pentru alte scoli din regiune. Impactul sau se masoara nu doar in
cresterea participarii scolare si reducerea abandonului, ci si in formarea unei culturi
educationale bazate pe incluziune, sprijin si orientare vocationala. in acest sens,
proiectul contribuie concret la atingerea obiectivelor Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului 2023-2027 si la implementarea
principiilor Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, prin crearea unui cadru

educational echitabil si sustenabil.

8. ANEXE

Prezenta sectiune cuprinde formularele utilizate pentru inscrierea si constituirea dosarului de
grup tinta pentru personalul didactic, in conformitate cu prevederile metodologiei.

« |. Anexa 1. Cerere de inscriere in proiect

« Il. Anexa 2. Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

« lll. Anexa 3. Declaratie privind evitarea dublei finantari

« IV. Anexa 4. Angajament de participare la activitatile proiectului

« V. Anexa 5. Acord privind utilizarea imaginii (foto-video)

« VI. Anexa 6. Declaratie privind categoria de grup tinta

* VII. Anexa 7. Opis dosar
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE iN PROIECT

Proiectul ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE” - Cod SMIS
354968

Formularul se completeazd si se semneazd de cadrul didactic care solicitd inscrierea in grupul tintd.
Nume si prenume participant
CNP participant
Domiciliu
Telefon / e-mail

Unitatea de invatamant

Subsemnatul(a), identificat(a) prin datele de mai sus, solicit inscrierea in grupul tinta al
proiectului ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE”, cod SMIS
354968, in categoria Personal didactic.

Declar ca am fost informat(a) cu privire la scopul proiectului, criteriile de eligibilitate,
modalitatea de selectie si principalele activitati destinate personalului didactic.

Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate prin prezenta cerere si prin documentele
depuse la dosar sunt reale si complete.

Data: Semnatura participantului:
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Anexa 2

CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Proiectul ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE” - Cod SMIS
354968

Formularul se completeazd si se semneazd de cadrul didactic inscris in grupul tintd.
Nume si prenume participant
CNP participant

Unitatea de invatamant

Declar ca am fost informat(a), in scris, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul proiectului si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor mele, in masura
necesara implementarii proiectului.

Datele sunt prelucrate de Beneficiarul proiectului si partenerii asociati, in masura necesara
pentru:

- validarea eligibilitatii si inscrierea in grupul tinta;

« monitorizarea participarii la activitatile proiectului;

 raportarea si prelucrarea datelor in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in etapele de
evaluare, contractare, implementare si sustenabilitate;

« gestionarea documentelor proiectului si verificarile efectuate de institutiile abilitate.

Am fost informat(a) ca furnizarea datelor necesare validarii eligibilitatii si monitorizarii
participarii este obligatorie pentru includerea si mentinerea in grupul tinta.

Am fost informat(a) cu privire la drepturile privind datele prelucrate:
« dreptul la informare si acces;

« dreptul la rectificare;

« dreptul la stergere, in conditiile legii;

« dreptul la opozitie si, dupa caz, la restrictionarea prelucrarii.

Prelucrarea datelor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea
nr. 190/2018 si Legea nr. 506/2004, precum si cu regulile interne aplicabile proiectului.

O SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor in conditiile descrise mai sus.

Data: Semnatura participantului:
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Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Proiectul ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE” - Cod SMIS
354968

Formularul se completeazd si se semneazd de cadrul didactic inscris in grupul tintd.
Nume si prenume participant
CNP participant

Unitatea de invatamant

Declar pe propria raspundere ca:

O nu particip simultan la alte proiecte cu finantare nerambursabila din aceleasi surse, in
situatii care ar conduce la dubla finantare;

Declar c& informatiile furnizate sunt reale si complete. inteleg c& informatiile false sau
incomplete pot afecta eligibilitatea mea in cadrul proiectului.

Data: Semnatura participantului:

31



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 4

ANGAJAMENT DE PARTICIPARE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI
Proiectul ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE” - Cod SMIS
354968

Formularul se completeazd si se semneazd de cadrul didactic inscris in grupul tintd.
Nume si prenume participant
CNP participant

Unitatea de invatamant

Prin prezenta, ma angajez sa particip la activitatile proiectului corespunzatoare categoriei
Personal didactic si:

« sa particip la activitatile de formare profesionala destinate dezvoltarii competentelor
pedagogice si a metodelor inovative de lucru cu elevii, conform programului comunicat;

« dupa finalizarea formarii, daca voi fi desemnat(a) ca mentor educational sau expert program
remedial, sa particip la activitatile ulterioare de sprijin educational, mentorat si/sau
programe remediale, potrivit rolului stabilit in proiect;

« sa colaborez cu echipa de implementare, unitatea de invatamant si expertii implicati;

« sa comunic, in timp util, situatiile care pot afecta participarea sau indeplinirea conditiilor de
eligibilitate;

« sa furnizez informatii si documente reale si actualizate, necesare monitorizarii si raportarii;

« sa respect regulile de desfasurare a activitatilor proiectului.

Am luat la cunostinta ca expertii grup tinta vor monitoriza prezenta si implicarea personalului
didactic in activitatile proiectului.

Data: Semnatura participantului:
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Anexa 5

ACORD PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII (FOTO-VIDEO)

Proiectul ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE” - Cod SMIS
354968

Formularul se completeazd si se semneazd de cadrul didactic inscris in grupul tintd.
Nume si prenume participant
CNP participant

Unitatea de invatamant

Cu privire la realizarea si utilizarea materialelor foto si/sau video in care apar, in cadrul
activitatilor proiectului:

O SUNT DE ACORD cu realizarea si utilizarea materialelor foto/video.
O NU SUNT DE ACORD cu realizarea si utilizarea materialelor foto/video.

in cazul exprimarii acordului, am fost informat (&) c& materialele pot fi utilizate pentru:

« informarea si vizibilitatea proiectului;

» documentarea activitatilor si rezultatelor proiectului si raportarea catre institutiile abilitate;
» materiale de informare ale proiectului;

« site-ul solicitantului, pagina oficiala de Facebook a proiectului si alte canale oficiale ale
beneficiarului/partenerilor asociati.

Materialele vor fi utilizate in legatura cu proiectul si nu in scop comercial. Acordul poate fi
retras prin solicitare scrisa, pentru utilizarile viitoare, in conditiile legislatiei aplicabile.

Data: Semnatura participantului:
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Anexa 6

DECLARATIE PRIVIND CATEGORIA DE GRUP TINTA

Proiectul ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE” - Cod SMIS
354968

Formularul se completeazd si se semneazd de cadrul didactic inscris in grupul tintd.
Nume si prenume participant
CNP participant
Domiciliu

Unitatea de invatamant

Declar pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile de incadrare in categoria de grup tinta
Personal didactic, respectiv:

O am domiciliul in regiunea Sud-Est;

O la data intrarii in operatiune sunt angajat(a) intr-o institutie de invatamant preuniversitar
profesional si tehnic, inclusiv dual, sau intr-o unitate de invatamant cu clase de invatamant
postliceal.

Declar ca documentele justificative depuse la dosar sunt conforme cu situatia mea si cu
prevederile metodologiei de selectie.

Data: Semnatura participantului:
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OPIS DOSAR

Anexa 7

Proiectul ,,SPRIJIN PENTRU EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE” - Cod SMIS

354968

Nr. dosar

Data depunerii

Nume si prenume participant

CNP participant

Unitatea de invatamant

A. Formulare grup tinta

Nr. Denumire document Exista Observatii
1 | Anexa 1 - Cerere de inscriere in proiect O DA O NU
2 | Anexa 2 - Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal O DA O NU
3 | Anexa 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari O DA O NU
4 | Anexa 4 - Angajament de participare la activitatile proiectului O DA O NU
5 | Anexa 5 - Acord privind utilizarea imaginii (foto-video) O DA O NU
6 | Anexa 6 - Declaratie privind categoria de grup tinta O DA O NU
B. Documente justificative - personal didactic
Nr. Denumire document Exista Observatii
1 | Document care atesta calitatea de angajat intr-o institutie de invatamant . O DA O NU
preuniversitar profesional si tehnic, inclusiv dual, sau intr-o unitate cu
clase de invatamant postliceal (adeverinta, contract de munca, extras
REVISAL etc.)
2  Copie act de identitate O DA O NU
3 | Copie certificat de nastere si/sau casatorie O DA O NU
4 | Copie a ultimei diplome de studii obtinute O DA O NU
C. Verificare Expert GT
O DOSAR COMPLET
0 DOSAR INCOMPLET
O ADMIS O RESPINS O REZERVA
Observatii:
Data verificarii: Expert GT: Semnatura:
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